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PRESENTE

Hago referencia a los oficios DGPPYEE/144/2026 y DGPPYEE/177/2026, referente al proceso
de captura y entrega del registro de avances de metas comprometidas, en el marco de los
Instrumentos de Seguimiento del Desempefio (ISD) para el Ejercicio Fiscal 2025y 2026.

Sobre el particular, en el ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Direccion General en
el Reglamento Interior de la SEP, se hace entrega de forma impresa de los ISD
correspondientes al Cuarto Trimestre 2025, Cuenta Publica 2025 y Primer Trimestre 2026; asi
como la Planeacion Anual 2026 de los Programas Presupuestales operados por la Unidad
Responsable 514 Direccion General de Universidades Tecmiia ﬂ{[ j) litécnicas.
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MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

C.c.p.fJuan Alberto Juarez Sosa. Director de Planeacion, Evaluacion e Informética DGUTYP. Para su conocimiento
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SECRETARIA DE
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Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento
(SIPSE)

Acuse de Recepcion de la informacion en el SIPSE

Unidad Responsable: 514 Direcciéon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Titular de la Unidad Responsable

Presente

Por este medio se informa que los datos referentes a los avances del trimestre Anual, se han registrado
satisfactoriamente en el Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE).

Fecha de Recepcion: 2/13/2026 12:01:55 PM

Folio: 120155.979
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EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Planeacion Anual 2025 Periodo:Anual

Sistemna de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento Fecha de envio: 13/02/2026 12:01:55 p. m.

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

i0s de Educacién Superior y Posgrado

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de c-lel

Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador

Contribuir a mejorar el nivel de  Afios promedio de escolandad  Suma de los anos Arfios de Razon Eficacia- 1036973884 1036973884 101638943 101638943 1036973884 100% 10.2%

educacion de la poblacion de la poblacién mexicana de  aprobados desde Escolanidad Estraiégico-

mexicana 15 anos o mas. primere de primaria Anual

hasta el Gltimo afio
Fin cursado de la poblacion

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Estudiantes de nivel
licenciatura y posgrado de las
Instituciones de Educacion

mexicana de 15 afios 0
mas en el pertodo t/
Poblacién mexicana de
15 afios o mas en el
perioda t

Durante el afio 2025 se cumplié la meta establecida de 10.2 afios promedio de escolaridad de la poblacién mexicana de 15 afios 0 més. lo que Tepresenta un porcentaje de cumplimiento del 100%. Es importante destacar que la suma de
los afios aprobados desde primero de primaria hasta el tltimo afio cursado por este segmento de lz poblacion registrd un aumento durante el periodo que se reporta al ser superior 1.4% respecto al ano 2024. En este avance, el programa
E010 Servicios de Educacion Superior v Posgrado, cantribuyé al incrementar la matricula en el ciclo escolar 2024-2025 en 2.3% en relacion con el ciclo anterior, lo cual fue resultado de las diversas estrategias 1mP1«:mcntada§ que
permiticron que mas cstudiantes accedan, permanczean y egresen de estos niveles cducativos, lo cual eleva directamente el promedio nacional, También destaca la actualizacién de los planes y programas de estudio y la creacion de
nuevas opciones formativas.

Con las acciones realizadas por el programa se contribuye a la formacién académica de los estudiantes licenciatura y posgrado para que adquieran las habilidades y conocimientos que les permitirin c_i'esarrallarse de manera
sobresaliente en su etapa laboral, y fortalecer los procesos productivos del pais que permiten impulsar el desarrollo social, econdmico; politico y cultural del pais, y favorecer el bienestar de Iz poblacion en general. Asimismo. la
conclusion de estudios superiores contribuye a reducir las brechas sociales y regionales.

1250 800 100% 64%

Porcentaje de estudiantes que  ( Numero de estudiantes  Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 800 800 1250
concluyen sus estudios de de licenciatura con Estratégico-
licenciatura 100% de créditos de Anual

Proposito 1 Superior Publicas Federales y
Estatales logran su egreso del

nivel educativo correspondiente

acuerdo con su cohorte
generacional / Numero -
total de estudiantes de la

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Servicios educativos de nivel
licenciatura y posgrado

atorgados.

Componente |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

29/05/2026

misma cohorte ) X 100

Al cierre del ejercicio fiscal 2023; estameta se cumple al 100%. es decir de 800 egresados programados se cumplen 800, en términos porcentuales el 100 por ciento como lo establece el reglamento de ingreso y egreso de la UPSLP.

Sc logra promover la atencién a la demanda cducativa de nivel superior. asi como la permanencia en programas educativos recanocidos por su calidad. para garantizar a los jovenes estudiantes su derecho constitucional. a la educacion
superior para su desarrollo personal y social. en la region de influencia.

Cobertura de educacion { Nimero de estudiantes = Alumno {a) Porcentual Eficacia- 3800 5800 11162136 3800 6089 209960%  104.98%
superior. licenciatura del nivel licenciatura Estratégico-
atendidos en las UR Anual

participantes en el afio t
/ Total de la poblacion
en el rango de edad de
18 a 22 afios en el afio t
) X 100

Al cierre del ejercicio fiscal 2025; esta meta se supera, es decir de 5800 estudiantes programados. s logra una cobertura de 6089, en términos porcentuales 4.98 por cienta més de lo programado. debida a los esfuerzos de la
Universidad Politécnica de San Luis Potosi para dar cumplimiento a la politica piblica de cobertura, adicionalmente a las estrategias implementadas para la absorcion de estudiantes.

Se logra que més estudiantes de nivel medio accedan a la educacién terciaria, dando cumplimiento al derecho constitucional de los jovenes y personas que cumplan con los requisitos al acceso a la educacion de nivel superior.

Pagina 1 de 16




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Planeacién Anual 2025 Periodo: Anual

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 13/02/2026 12:01:55 p. m.

514 Direccion General de Universidades Tecnolagicas y Politécnicas
E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Numerador Anual Denominador Anual

L - Tipo %Yo del Resultade
Unidad de Tipode  Dimension - S Cumpl.de “del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilcule  Frecuencia Programada Reprogramada Programada - Ajustade Alcanzada  la Meta Indicador
Demanda de ingrese al nivel Porcentaje de atencion a la ( Numero de aspirantes a Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 1305 1305 1500 1500 1305 100% 7%
licenciatura y posgrado demanda de ingreso al nivel  nivel licenciatura Geslion-
licenciatura seleccionados en el Anual
Astividad 1 periodo t / Total de

aspirantes a nivel

licenciatura registrados
al proceso de seleccion
en el penodnt ) X 100

" Al cierre dcl C_[LI‘LLCN h:cal 20"‘3 esta meta se cumple al 100%, es dLLlr de 130‘ leudlantus prooramadox se loura una cob;rtura de | wfb dLb!dO a lm cm“ucr/m dela UPSLP pam dar Lumphmlcnlo a la polmm puh[[ca de LObLﬂuld

Causas de las variaciones
: e 1d1cmmlmcntg a Ias cstrateg Implununl"id'\.& para. la 1b.~=urcmn de csmdmmca

Efectos de las variaciones Sc logm que mds ystudmmus d; nivel medio accedan a la ;ducacxon terciaria, d1ndn Lllmp[lmlcﬂtn al duccho Lonf;[ltll(l()nill de lus _|0\ enes y pu‘aoms que cumphn con ]os rcqumtm .-11 acceso a la LdLlCdLlUl'l dL m\ci aupmor

Evaluacion del desempefio Porcentaje de académicos de ( Numero de académicas Docente ‘Porcental  Eficacia- 30 30 30 30 30 100% 100%
docente del personal académico tiempo completo con (0s) de tiempe completo Gestién-
de tiempo completo de calificacion aprobatoria de la  con calificacion Anual

encuesta de evaluacion del
desemperio docente

licenciatura y posgrado.

aprobatoria de la
encuesta de evaluacion

Actividad 2 del desempefio docente
en el periodot /  Total -
de academicas (os) de
tiempo completo
evaluados en el periodo
1) X 100

Causas de las varmclones

:Al cierre dcl cjercicio hscal ‘O’:; esla meta se cumpi_ aI 10{}“ 0. €8 duar dg 30 acadcmlcos dc tn.mpo compicto protﬂ’unados para ev aluau()n JO tuvieron cahmaunn apmbamna d; la encuesta dc eV aluacum dal dLSLI]lanD doLent:. 10
antcrmr en unud de que ld Umvemdad Puhtecm«.a de San Luns Pomsr promovm amphamenre Ia ualuacmn entre Ias ¥ Io; ulumnu:. para Hr:?l'ldr 14 emueatd de evaluauon del desempcnu docentc

Efectos de las variaciones El cumphmnemo de esta meta wadyu\a a la mejora de Ea v:‘(cclencm eduuatwa en la Universidad Pohtecmca de Sqn Luns Potom Ia cnht[camon obtemda por los acndemuoa es aprobatoria, los alumms se interesan por n:nhzar esa

quueatu ¥ !a Um\ er>1dad Poilt;cmua de San Llllb Pnt pmmovlo :\mpll.imeme ld cvaluauuu entre l.:lS y Ios .ﬂumnm para llenar la encuesta de evaluac 1011 del desempeno ducenlr:

Enca‘.m— E 1 1 - 1 o 1 .l.OO“a. . 100%

'Plane:. y pruc-ramas educativos Porcemm; cle planes y ( Numero de planes y ngmma i Porcenrual
de nivel licenciatura y posgrado  programas educativos de programas educativos de Estratégico-
“en las modalidades presencial,  licenciatura en las licenciatura en las Anual

no escolarizada y mixta
evaluados, acreditados y/o
reconocidos por su calidad.

maodalidades presencial, no
escolarizada y mixta
evaluados, acreditados y/o en
proceso de reacreditacion por
su calidad.

modalidades presencial.
no escolarizada y mixta
evaluados, acreditados
v/o en proceso de re
acreditacién por su
calidad en el periodo t /
Total de planes y
programas educativos de
licenciatura evaluables
impartidos en el periodo
t) X lDG

Componente 2

AI cierre dcl ejercicio mcal 1025, esta meta se cumplc .1! 100"/. es dccn‘ se E!chdlto I programa dc 1 provramado en tgnmnos pnrccmu.llu 1()0" :
Esarrullu socml en Ios alumnm de ia LPSLP yen ei estadc San LulS Pomsn

Causas de las variaciones La Institucion cumple con la Politica Educativa de garantizar la excelencia cducativa y

Con el cumphmlcnlo en este mdlcadur !a dcredlmcmn de dGa programas educa[.vos cuntrlbuye p1m vurannzar Ia emelenc:a educam:l v desarrolln :ocml en I.1 Unwerandad Pohtecmca de San I.uls Potosi yen el esmdo promowende
n impacto positivo.

E‘l’ectoé de las variaciones
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514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas v Politécnicas

Denominador Anua! .

i Nu'l:ner_'a_dof Anual

; 'i‘lpo % dél- Resultado

L Unidadde  Tipo de  Dimensién L i Cumpl.de del
Indicador ! - Calculo‘"' Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado f\lggmg‘da 1aMeta !ndicg_d?r
Actualizacion de planes y Porcentaje de planes y ( Numero de planes y/o  Programa Porcentual  Eficacia- 6 6 6 6 6 IOO“ 100%
programas de estudio de programas de estudio de programas de estudio de Gestion- :
licenciatura y posgrado. licenciatura actualizados licenciatura actualizadas Anual
s en los wltimeos 3 afios /
Astividad 1 Total de planes v/o

programas de estudio de
licenciatura en el ano t ) i
\' 100 i ]

el 100%, ya que los PE cumplicron con contar con sus estudios de factibilidad. analisis situacional de trabajo que son

'Causas de las varlacmnes Al cierre del cjercicio ﬁccai 202 e 6 prDETama'i se acluaimamn 6, quE represcenia en \érminos pcnccmual
: Darantlzar la per 'nc cna d:: 105 programas. .

La Institucion cumple con la Polmca Educama de garantizar la pcmncncm educativa: y dcsarrollo qocxa] para ios alinos dc la UPsLP El habcr alhanzadu Ja meta Jmpllca que 1 tatahdad de los Ploﬂramac Educativos dc l?- se
encuentran actuahzadm

27.100%  90%

Planta acadcmlca o doccme coil Porcema_]c dc pcrsnnal con { Personal con actividad ' Docente Porcentaje Eficacia- | 27 30 30
grado de especialidad, maestria  actividad docente, planta - docente, planta con Estratégico- -
o doctorade de Educacién ‘académica o docente de académica o docente de denominador | Anual
 Superior (licenciatura y tiempo completo con grado de  tiempo completo que variable
posgrado) especialidad. maestria o - cuenta con posgrado en .
- doctorado. las Instituciones de ;

Educacion Superior en

el periodo t / Total de

personal con actividad

docente, planta

académica o docente de |

tiempo completo en las

Instituciones de i

Educacion Superioren | i i i

t‘fpcnnd(}i\)\lﬂ(} i

Causas de las variaciones Al cierre del EWEl'ClCIO cal 2025: esta meta se cumple al 100% es decir de 30 académicos de nempo complcro proarumado 27 cusnian con Lmdu de especn[ idad, maesiria o doctorado, debido 2 que la planla headérmiica o docerite
- . : - cuentan con lzz'i condu_mnf» ¥ mucstran mn.rec en pamupar €N programas ) v/o eventm amdcmlcoc para su formauon acru..ihzdcmn capacitacion v/o pr«;:fd\mm’lz‘u_mn acadmum meul\aduc por L; LPRLP )

Componente 3

Los i\cadumcm '1pl1mn ¥ Lumpartcn sus CEtpE.L‘ldﬂdLs adqumcias en m\'cstlnamor-doccncm y desarrollo tccnalovlco ¢ innovacion con nspunmmhdaa social én la UPSLP.
P4

Pt
Titular de la Unidad 5{&;@5‘5@1&
A A
7 A ¥,

Efectos de las variaciones

Respongable del Agea de Planeacion Responsable d@l'ﬁrogra /ﬁéﬁpueslario
’d

Mtro. Jaly Alhtrto Julirez fSosa Ing. José I Méarquez Herndndez f Mira. Marlenpé Johvana Mendoza Gonzilez
Director de Plantacian, Evalugeion e Informadtica Director d¢ Administracion y Finanzas i Directora General de Universidades Tecnologicas v Politécnic v
P - i
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Planeacion Anual 2025

Periodo:Anual
Sistema de Informacién para la Planeacién v el Seguimiento

Fecha de envio: 13/02/2026 12:01:35 p. m.

514 Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

G001 Normar los servicios educativos

Numerador Anual Denominador Anual
- Tipo - - % del = Resultado
e - : Unidad de Tipede  Dimensién - S o - Cumpl.de del
Nivel Resumen . Indicador Formula Medida Cileule  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado _ Alcanzada la Meta Indicador
Contribuir a la transformacion  Tasa bruta de escolarizacion  (Matricula total al inicio  Alumno (a) Porcentual Eficacia- 5019560 5041409 11188802 11188802 '\041-!09 IGO“ 45.06%
del Sistema Educativo de educacion superior. Total del ciclo escolar n / Estratégico-
" Nacional, centrada en ¢l Paoblacion en edad tipica Anual
Fin . % T i 3 3
aprendizaje de las nifias, nifios, en el ciclo escolar n) X
adolescentes, jovenes y adultos 100

Causas de Ias variaciones  En el ciclo escolar 2024-2025, se contabilizaron poco mds de 5 millones de alumnos matriculados en el nivel superior de licenciatura, lo que representd un incremento de 2.3% en relacion con el ciclo anterior, De acuerdo con esta
P informacion, la licenciatura de educacion superior alcanzé una cobertura de 45.1%, comparado favorablemente con 43.8% del ciclo anterior. Cabe destacar que, de la matricula total, 73.5% corresponde al sistema escolarizado y 26.5%
a la modalidad no escolarizada. Es importante sefialar el alto crecimiento que registra la demanda de la educacion superior no escolarizada, al incrementarse en 8.8%. Estos resultados reflejan el impacto en el uso de las tecnologias del
procese w.duc.m\u ¥ el mayor mtcws por la cdunacmn a dlslancm, sobn rodo para hs PErsonas que sc encuentran en ]d HLCLSIdﬂd dc ingresar ai nh.n.ado lahural

Efectos de las variaciones.  La educacién superior permite Ia hm-nauon lmcumI de mujeres v Immhrc: competitivos v compromcndm con d duanullo dc su pais. S\. han crc.uio dw ersas polmcas Cducanva\ en bgmf'u.m dc 10:. jovcms }’Jdl"] que lour‘.n una v1da
: : plena hacia el Estado de bienestar y con ello ofrecer un lugar a cada persona que demanda el servicio, garantizando, ademds, la gratuidad de su educacion sin importar el sector de la poblacién al que pertenezean. Adicionalmente, en las
univ fr\ldauEb [ecllok)ﬂli.:h v polucunms se Iortalu:m “[ Modelu dc Educucmn Inclmuue que mle"m a esrudmm'es con dmmpaudad en dULh con nmd:'mrez. sin dlscapdud..ld furhleuendn la ')drtlclpdu(ln auuat ent:e \os LSI‘leIZLrIlEN

i Lus servicios de cducauon Porcml:ue de documentos { Documento Purcmtual Eilcacm— -I- 4 4 4 4 100% 100%
basica. media superior y normativos o de orientacion en Numero de documentos Estratégico-
“superior se regulan conforme a  operacion en el afio t normativos en operacion Anual
Proposito 1 los documentos normativos y enelafot /
de orientacion. Nimero de documentos

normativos a operar en
el anot )‘{ IOO

(‘aasas de Ias vanacmnes | Al clerre dc! €J€1C|LID mL.il 70”3 E:.ra meta se Ll.lmpl:‘ al 100 por uento es du:lr de 4 dunumentm de orientacion en nperacmu pru-mmddo: se ah.auzmon 4 documcmm normativos o du OI'JEHMLJOR en upemuun en cl afio.

Efecms de Ias varlncmnes - Se promueve la gobernanza para llevar de manera adecuada y oportuna la operacion de los programas presupuestales, proyectos y procesos dentro de la DGUTy

i Programas de estudio y/o . Porcentaje de programas de  ( Numero de programas  Programa Porcentaje  Eficacia- 2 2 2 2.100% 100%
académicos disefiados y/o -estudio, revisados y/o de estudio y/o con Gestion-
actualizados. académicos diseriados o académicos disefiados o “denominador Anual
actualizados actualizados en el variable
Componente | periodo t / Numero de

programas de estudio
y/0 académicos a
disefiar en ¢l periodo 1)
X 100

Causas de las variaciones Al cierre del ejercicio fiscal 2025, esta meta se LUI“plE al 100 por ciento; es decxr 2 cle prOUT:llu’ia educanvos dlsmado& yf'o aclu.ﬂlzddcs en razon que en 1a UR se Im prcmo\ ldo establecer Li: lmeas de accion pcmneme; para
: promover 1a trans -rurmd lun de Ia edmacmn suptr rnedmnte el proceso dc at[‘uall?:n. un d 1 Modelo Edus_anvo ¥ sus efemenms cumullares sobrc una base de s pertmenua [cm;m(_:l y terr orml

Efectos de las variaciones  Sc amplmn la:. onrtumdadcs d; tormacmn en las y los \.smd:antus de las wcrmdadcs Tecnol

Ejercicio del presupuecsto PDICEHI&JL dL prcsupucsto ( Recurso ¢jercido cn Recurso Porcentual Eficacia- 38845310 38845310 38845310 38845310 30037336.6 77 33"n 177.33%

asignado para servicios - ejercido en servicios servicios personales en Gestion- 3 i
Aestieitud 1 perso!lvales en larevisién y personales _elraﬁo t/ Recurso‘ ] Trimestral

atencion de las normas que - asignado para servicios -acumulado

regulan a las Universidades personales en el afio )

Tcl_noluum.n, ¥ Pchtecnmas ‘( IGO

Causas de ias vxnacmnes Al cierre dul thmcm ﬁ:cal "02,, Eata rmta se cumph parcml cs du:lr se cjcrncron $30 037 3*6 6‘ dc ‘938 84\ 310 00 pruuramados en tcrmmos porccntualt.s csta mcta alcanzo un 77 13 por mcnto cxistiendo una dner;nm
S tmmmh abmlums por la canudnd de ‘E% 807 9\3 37 : que corresponde a] chliulo 100(} . mismo que es operado por la Dlreccmn General de Recursns ‘Humanos y Drﬂanlzac:on

cn
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514 Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

G(}lll hnrmar los servicios educatlvos

Resumen ]ndicadm

E‘Efﬂ:!ns de las vsr:al:mnes -

Tecnologico.

Atencmn de sehmmdes de
nuevos programas educativos
en las universidades
tecnolégicas v politéenicas

- Solicitudes de nuevos

' programas de estudio a partir
de las solicitudes recibidas en
-las Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas.

Actividad 2

Porcentaje de Documentos
normativos claborados y/o
actualizados.

Elaboracion v/o actualizacion
de documentos normativos

Actividad 3

Causas de Ias varjécinnes
: o S mmextrc equiy ﬂ]i. al 100 por cn:mo

Efectos de las variaciones

i Realizacion de reuniones
técnicas para el diseiio o la
actualizacion de programas de
- estudio v/o académicos.

realizadas para el diseiio,
revision o la actualizacion de
programas de estudio y/o
académicos

Actividad 4

Causas de las variaciones Al cierre del gjerci

Efectos de lIas variaciones

29/05/2026

S El cumplmnemo dc esta ma:tn co.xdyu\a a ld polmm edm.m\ a de Luberrura g

Porcentaje de reuniones

: .Ti.pu."

:( Numcm dc suhcnudes Programﬂ Porcentual  Eficacia-
- de nuevos programas Gestion-
- educativos atendidas en Anual

clafot / Numero de
“solicitudes de nuevos
| programas recibidas en
clafiot

- Se amplla la mhenum b Ia afer[a educam'a pemnen[e en un mayor nimero de instituciones del Suha tcma

Documento

n
o0

Porcentual Eficacia-

( Numem de
documentos narmativos Gestion-
realizados y/o - Trimestral

“actualizados en el afio t
/ Numero de
documentos normativos
programados a claborar
y/o actualizar en el afio t
X100

acumulado

( Numero de reuniones  Reunion Porcentual - Eficacia- 5
para el disefio, revision - Gestidn-
o actualizacion de Anual

programas de estudio,
y/o académicos
realizadas en el periodo t
'/ Numero de reuniones
programadas para el
diseno o la actualizacidn
' de programas de estudio
y/o académicos en el
penudoi )k 100

_ Numerador Anual

Umdad de .Tipe‘ de  Dimension - =
_ Medld Calcule Frecuencka Programada Reprogramadn

 Alcierre del e}crcn:m fi Lal 2023 esle mdmador liene un cumphmiemo del lO(J por ciento, es decxr de "0 CDhcnude\ de nuevos pmaram ] educalwo‘i plouramad
e rcfcrcncm tuv lcron la umntmn d.c amphar su ofena cducama y a:umphr con las b:\scs dc Ia cunvocalona rcspccn\ acn el marco dc la 1mplantacmn dc] Nucvc Mndclo Ed can\o dc |zlS ULTT u P]"

Al cierre del ejercicio ﬂﬁca} “0"5 c<ta meta se cumpie al 10(}% de Iu proszranmdi} es dec;r se cump[cn Sk convenios formallzadm de W la meta dcumulada es de 38 convenios pmnramado el porcemaje acumu]adc ai wﬂundo

w

* De_nomiliador Anual -
. % del Resultado
. Cumpl.de del :
Progr da A; d A' d la Meta Indwsdor -

Del v ado de que atin con la dlferemm entre lo qercndo ylo planeado la operacion dc l.; Umdad Responsablc 5 14 se lleva de manera eficiente para el desarrollo de las actlv1dddc< de "Obbﬂ‘lﬂl‘l/d de 1as Un:veraxdddes del Suhsls!ema

20 100%

100%

atendieron 20. debido a que las instituciones en el periodo de

58 100"

i 58 . 100%

100% 100%

o nacal 2021 L“:la meta se Lumple al 100 por cmnto es ciu:]r dc 5 reuniones anudtc'- pronramada< para el dlscno o la actuallzacxon de prm_mma: de c<tud1u vfo acaclcmmm se lCallZa‘l on 3 Lo cual 1mpilcn contar
con cspacms dc dchbcr'\cmn para la }‘nr.J:)l’ toma dc d;czsmncs entre Ias Unn crsndad;s d:l Suim ema chnuiomco

El cmnphmlcmo dn. csta mcta lovra amphal la a‘rcna cducama pemmmc en h‘: instituciones. ad;mas de comar con pmnr’xma< dc cstudm vio 'lLadeICOS acordu. con 11 vision eoma! dL la pohnca pubhm dc] Gobmmu dc México.
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Actividad 35

A

G001 Normar los servicios educativos

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

514 Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

Numerador Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
Periodo: Anual

Fecha de envio: 13/02/2026 12:01:55 p. m.

Denﬁmi:iédor An.uz.ll

_ Tipo %o del Resultado
. Unidad de Tipode  Dimensién . - - . Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida - Cdleulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador
Realizacion de reuniones Porcentaje de reuniones ( Namero de reuniones  Reunion Porcentual  Eficaci 3 3 3 3 3°100% 100%

‘internas y externas para la internas y externas realizadas  internas y externas Gestion-
integracion de convocatorias,  para la integracion de realizadas en el periodo t Trimestral
lineamientos, normas de convocatorias, lineamientos, Nimero de reuniones acumulado

control escolar, reglas de
operacion, documentos de
orientacion téenico-
pedagégicas y normas de los
procesos de seleccion.

invitaciones, normas de
control escolar, criterios,
reglas de operacion y disefio,
difusién de las Guias de
trabajo que orientan el
desarrollo de las Sesiones de
Consejo Téenico Escolar
(CTE).

internas y externas
programadas a realizar
en el periedo t) X 100

Causas de las variaciones Al cierre del ejercicio fiscal 2023, esta meta se cumple al 100%, es decir de 3 reuniones trimestrales programadas, se atendieron 3. En términos porcentuales esta meta alcanzd un 100 por ciento.

Efectos de las variaciones  Se regulan adecuadamente los procesos, programas, estrategias de evaluacion dentro de la DGUTyP v fuera de ella para las Universidades Tecnoldgicas y Politéenicas promoviendo la atencion a la politica publica educativa.

2 2 100% 100%

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Planes y Programas de estudio  Programas educativos ( Numero de programas  Programa Porcentual  Eficacia- 2 2 2
 disefiados para la - disefiados para ampliar la educativos discfiados en Estratégico-
Universidades Tecnoldgicas y  oferta educativa de las ¢l periodo t / Numero Anual

Politécnicas

Componente 2

Se

29/05/2026

Universidades Tecnolégicas v

Politécnicas

de programas educativos
autorizados y que no se
encuentran en ¢l
catalogo de la oferta
educativa de la
Universidades
Tecnolagicas v
Politécnicas en el
periodo t ) X 100

amplia la cobertura v la oferta educativa pertinente, en un mayor niimero de instituciones del Subsisterna.

- Al cierre del ejercicio fiscal 2025, esta meta se cumple al 100 por ciento, es decir de 2 programas educativos a disefiar programados: se disefiaron 2 Programas educativos para ampliar la oferta educativa de las Universidades
~ Tecnologicas y Politécnicas.
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SEP

ECRETARIA DE
DUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2025

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo: Anual

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

Fecha de envio: 13/02/2026 12:01:55 p. m.

514 Direccion General de Universidades Tecnoldgicas v Politécnicas

G001 Normar los servicios educativos

Convocatorias, lineamientos.
normas de control escolar.
reglas de operacion y
documentos de onentacion
técnico-pedagdgicas elaboradas
v/o actualizadas

Componente 3

Causas de las variaciones

Ffectos de las variaciones

29/05/2026

Indicador

H POrCCthJE de convm,.nurms
lineamientos, normas de

control escolar, criterios,

mvitaciones, reglas de
operacion y documenios de

orientacion téenico-
pedagogicas elaboradas y/o

actualizadas con oportunidad

en cI penndnt )X 100

_ Numerador Anual  Denominador Anual

Resultado :

e Tipo % del
 Unidadde  Tipode Dimension Cumpl.de del
Férmu]a Medida Cé!culo Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Ia Meta Indicador
(Numero de Douumentc Pun.enrual Eﬁcacla- H 4 4 4: 4. 4 100 100%
‘convocatorias. i Gestion- i
lineamientos, Anual

invitaciones, normas de
control escolar, reglas de |

- operacion y guias de

trabajo de orientacion
para el CTE elaboradas
y/o actualizadas
oportunamente en el
periodo t / Numero de
convocatorias,
lineamientos,
invitaciones, normas de
control escolar; criterios
y reglas de operacion,
orientaciones para el
CTE que se requieren
claborar y/o actualizar

Al cierre del qcr;.acno ﬂscal 2025 csta mcta se cumplc al 100% de 10 pmumrnado es dcmr se cumpicn 4 dc -1 convocatorias, lll"\CdﬂllClllG.‘s normas dc mmrol c<colar, li’Ula‘: dc opr:ral.mn claboradd< ) ‘o actualuadas quc wualmcmc da
un IOG“u dc cumphmmmo

an adccuadamcntc Im pru"‘rdmclq proyectos, estrategias, proccsos ¥ acn\ldadcs 1n5r|tuc1nnalc5 duramc c] cjercicio fi fscal

e :
Py

Titular de}(bmd&d Hf'?sponsable i

Mira. Marlenne Johvana Mendoza Gonzilez
Directora General de Universidades Teenologicas v Poliiécnicas

Subdirectora de Recurse€ Humanos, Financieros y Materiales
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

aeih 202
Planeacién Anual 2025 Periodo:Anual

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 13/02/2026 12:01:535 p. m.

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas v Politécnicas
b’-ﬁ Pronmma para el Desarrulla Pru!e mnal Dmente

Numerador Anual Denominador Anual

Tipo Yo del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension - ' Cumpl.de - del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Caleulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Aleanzada = la Meta Indicador
Porcentaje de Profesores de ( Nimero de profesores ' Protesor (a) Porcentual Eficacia- 700 700 4300 0 0 0% 0%
Contribuir a [a excelencia y Tiempo Completo de de tiempo completo con Estratégico-

pertinencia en la educacion
bésica, media superior y
superior

Fin

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Profx.sarcs de tiempo completo,
personal docente, personal con
funciones de direccion, de
supervision. de asesoria técnico
pedagogica y cuerpos
académicos, acceden y/o
concluyen programas de
formacion, actualizacion
académica y/o capacitacién;
proyectos de investigacion, asi
como acciones de formacion o
intervenciones formativas; que
les permita fortalecer el perfil
necesario para el desempefio de
sus l"um:;one:

Proposito 1

Causas Ele las varmciunes

[nstituciones de Educacién
: Superior con Reconocimiento
al Perfil Deseable vigente

Porcmtaju de cuerpos

académicos consolidados v en

consolidacion de las
Instituciones de Educacion
Superior

reconocimiento al perfil Anual
deseable vigente ¢n el

periodot / Total de

profesores de tiempo

completo con posgrado

en el rLodor ' X 100

111(:|em:. de la SEP.

( Numem d; Cuerpos Profesor (a) Porcamml Eficacia-
académicos Estratégico-
consolidados v en Anual
consolidacion en el afio t

/ Namero total de

cuerpos académicos con

registroen el afio t ) X

100

n virtud de que el Pp 247 contribuye con el otorgamiento de TECUrsos econonicos al fonaiecum;mn clc la mpamdad v wmpe[:m ldad aLad\.mlu d; lasUUTT y ULPP este turulcum]enm iue parual |D mal se lour
] fuemeb de ﬁnanummenm (m"re\us prl)pIO> de Ia: mmtuuom:\ b ‘o dc los gobiernos estumlu}

20 20

Durante el E_]L[Ll(.l() FlsLal "0”3 no se qcruuan recursos en ¢l programa dchLdn al mmpu de Lonformauon dc los protcsorm dc pcrﬁl dcsnanh en la: Um\ cmdadu Tcmolocuas y PohtccmcaQ 10 \,ual armto al pcnodn necesara
- para completar el procese. En virtud de lo anterior, fue puesto a disposicion del Ramo 11 Educacion Piblica el presupuesto por un monto de $11,271,534.00. lo cual se acredita mediante ¢l oficio 514.1.1345/2025 enviado a la
: DerLLl()n Cneneral de Presupuasm v R‘Lurma

con otras

20 ' 0 00% 0%

: Dm:mle el Ejercicio Fiscal 2025 no se gjercieron recursos en el programa debido al tiempo de conformacion de los profesores de perfil deseable en las Universidades Tecnologicas y Politécnicas, lo cual afecto al periodo necesario para

- completar el proceso. En virud de lo anterior, fue puesto a disposicion del Ramo 11 Educacion Piblica el presupuesto por un monto de $11,271.534.00, lo cual se acredita mediante ¢l oficio 514.1.1845/2025 enviado a la Direccién

Efectos de las variaciones

itu;mcs de financiamient (i

- -(.mmral di.. Pm:,upucsto ¥ Rccursos Fmanmerm de la SEP

' En \mud de que el Pp 747‘ conlnbuve conel otorzamunto dc [ECUIS0s ECONAMICOs '1[ fomleunuenle de la c:tpaudad v compelm\ uLui auademlca de 1a> UUTT y ULPP este fOﬂdlc‘\,ll’l’LlEnlD tue purcml Io ‘.uai se loem con olras
£resos pro ios de ias msnmcmma /o dc los \mhleOa <.sm(:|l‘.=

Rcmnocumcmo de pcrhl Porcentaje de { Numero de Documcn[c pOl"LLl‘lIlldl - Eficacia- 75 75 100 0 0 0% 0%
descable a Profesores de reconocimientos al Perfil reconocimientos al Gestion-
Tiempo Completo de Deseable otorgados a Perfil deseable - - Anual

Instituciones Publicas de
Educacion Superior que
-resulten evaluados
“ favorablemente, otorgados
Componente |

29/05/2026

Profesores de Tiempo
Completo de Instituciones de
Educacion Superior

otorgados a Profesores
de Tiempo Completa
con resultados
evaluados
favorablemente en el
afio t / Nimero total de
solicitudes de
reconocimiento al perfil

- deseable presentadas por

- Profesores de Tiempo

Completo enelafot) X
100
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SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

N
FF  secrevania DE
EDuUCAcidn PEBLICA

Planeacion Anual 2025 Periodo:Anual

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento Fecha de envio: 13/02/2026 12:01:55 p. m.

514 Direccién General de Universidades Tecnolagicas y Politécl

8247 ngrama para el Desarrnlln Profesmnal Docente

'N_umei-ild.ér Anual  Denominador Anual

%del  Resultado

- fipu

. Unidadde  Tipode Dimensisn o ' ' _ Cumplde  del
1adlcador Fdrmula Medzda Czilculo - Frecuencia Prﬂgramada Repmgramada'_ Programada Ajustado Alcanzada laMela lndlcader_

Durame el Ejercicio Fl\c:ﬂ "0’5 N0 S€ €jercieron recursos en r:] prm:rama debldo al Ilempc de wnfarmacxon de 105 pruiesures de perfil deseable en las Universidades Teunolomca: ¥ Polltecmcds lo cual nfcdo al pcrmdu necesario para
completar el proceso. En virtud de lo anterior, fue puesto a disposicién del Ramo 11 Educacion Piblica el presupuesto por un monto de $11,271.534.00. lo cual se acredita mediante el oficio 514.1.1845/2025 enviado a la Direccion
- Gcncral dc Prcsupucqto Recursos Fmancu:ros dc la SEP

_Env uTud de que el Pp 247 LD]]TI’lbU\E conel umroarnn:nro de recursos economicos al Funaleumlento de la capduddd v ccmpetm\ 1dad academlca dc la: UUTT vy UUPP; este funa]ecnmu:n(o fue parmal Io cual se lumu con Dtra\
3 fuemex dc hnanuamlemo (mnrcms pro] de la\ msumcmne:. ‘o d:: ]n\ unhlemns Eslalale~.)

Efectos de las variaciones

: -‘\.probacmn de \ClllLlllee\ para Purccmd]e de solicitudes ( Numcro de \ollcuude». Sohmlud Pon_emudl Eﬁcacia- 130 150 150 0 0 0% 0%
la renovacidn del _aprobadas de profesores de de PTC para la i Gestion-
- reconocimienta al perfil “tiempo completo de las -renovacion del ! Anual
- deseable para los profesores de  instituciones adscritas al -reconocimiento al perfil
tiempo completo en Programa para la renovacion  deseable aprobadas en el
Actividad |  Instituciones de Educacion del reconocimiento al perfil afio t / Namero total de:

Superior (IES). _ deseable . solicitudes de profesores
i - que debieran renovar el
- reconacimiento al perfil
“deseable recibidas en el
.ano 1 ) X l()O

Causas de las variaciones Durantc cl Fle'LlCIO hscal ’0"5 na s¢ C_]chlcrcn TeCUrsos en el prowrama dcb:cia ai mmpo dL wnfommc;on dc os pmllmrcc dc pu’ﬁ de! scablc en las Um\ ersidades Teenolbgicas y Politéenicas, lo cual afecto al periodo necesario para
o : compiclar ¢l proceso. En virtud de lo anterior. fue puesto a disposicion del Ramo 11 Educacion Piblica el presupuesio por un monto de $11.271.334.00. lo cual se acredita mediante el oficio 514.1.1845/2025 enviado a la Direccion
= Gcneral ae Presupuesrc ¥ Recursos Tmanmerm de la SEP

Efectos de las v'ariacianes - En virtud de que el Pp 247 r:ontrlhu\e conel otmommenro dc TECUrsos econdmicos al forhlecnmcmo de la capamdad ¥ compelmndad académica de las ULTP } ULPP este fonalecnmemo hu pa"cml o cual se iquo con otras
- ' : fuemes de ﬂnanmamzcnm (lnucsu\ prupms dn ias mmmcmne de ]u€ nobnemua eqmdlec]

Almmon e suhcnudLs de Porcentaje de solicitudes de ( Nimero de licitudes Dnccntc POrCLl'l'Llel Eficacia- 10 10 0 0 0% 0%
ajustes en montos y rubros de  ajustes y reconsideraciones de  de reconsideraciones v Gestion-
apoyos a la incorporacion de  apoyo para la incorporacion de  ajustes atendidas enel Anual
Actividad 2 | BuCEvOS profesores de Tiempo  nuevos profcspres de tim}po ! aﬁq t /" Total de
Completo (PTC) y completo y reincorporacion de solicitudes de
reincorporacion de exbecarios  exbecarios atendidas en el afio reconsideraciones v
en Instituciones de Educacion 1 ajustes recibidas en el
Supcnur(]ES) anm )X 100

Cansas de las vanacmnes Durantc el chmun Pmal 7073 no se CJLIC]\.JOH recursos en el programa dcb1do al mmpo de confurmauon d»_ ln: profcsurm dc perfil dc:cablc en 1a< Um\ ;mdadns Tcmnlnuma: ¥ Poluum‘.aq o Luill afecto al periodo necesario pa:a
completar el proceso. En virtud de lo anterior, fue puesto a disposicion del Ramo 11 Educacion Piblica el presupuesto por un monto de $11,271.534.00, Jo cual se acredita mediante el oficio 514.1. 1845/2025 enviado a la Direccidén
uenerui dg Prcmpuesm Y Recurson Fmancne:m de la SFP

Efectos de las v_arigcion_es- . En \'lrtud de que el Pp 247 mnmbuvc con ¢l otorgamienta dc TECUrsOs eConomicos a fnnalccmuenu: dela capm:]dad y compctlll\ 1dad acad mica dL Ias L'L ITy UL PP; este fortalecimiento fue parcial. lo cual se logrd con otras

_‘ fuentcs d\, ﬁnancmmlemo (mnresos pmp:os de Ia: msmucmnec o de los zobwrnﬂs esrara]m}

Rcccpcmn dc mformcs Porcmta_ ¢ de Informes i lnformcs acadcmlcos mec.\m' (a) I’orcu-mla] Eficacia- 150 150 150 0 0 0% 0%
académicos de los Profesores  académicos que presentan los  revisados que presentan Gestion-
de Tiempo Completo con perfil Profesores de Tiempo los Profesores de i Anual
deseable vigente apoyados Completo con perfil deseable  Tiempo Completo con
vigente apoyados con recursos  perfil deseable vigente
financieros. apoyados con recursos
Actividad 3 financieros en el periodo -

t / Total de Profesores
de Tiempo Completo
con perfil deseable
vigente apoyados con
rccursos financicros en
el periodo t } X 100
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

io 202
Planeacién Anual 2025 Periodo: Anual

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 13/02/2026 12:01:55 p. m.

514 Direccion General de Universidades Tecnoldgicas ¥ Politécnicas

$247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Numerador Anual Denominador Anual

Tipo - : . Yo del Resultado
= - Unidad de Tipode  Dimensién . : . . - Cumplde del
Nivet . = Resumen S Indicador Férmula Medida Céiculo Frecuencla i’rogramada chrogramada Programada = Ajustado Alcanzada  Ia Meta Indicador

Causas de Ias variaciones  Durante ¢l Ejercicio Fiscal 2025 no se ejercieron recursos en el programa debido al tiempo de wnfotmauon de los protesore: de perfil deseable en las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, lo cual afecto al periodo necesario para
e - completar el proceso. En virtud de lo anterior, fue puesto a dispesicion del Ramo |1 Educacion Publica el presupuesto por un monto de $11,271.534.00, lo cual se acredita mediante el oficio 514.1.1845/2025 enviado a la Direccidn
'G;mr.ﬂ LlL Prc:upuc:to Yy Re cursos anmuros dc la SEP
Efectos de Ias variaciones  En \,u—md de que el Pp 7-1-' wnmbm con el otorgamiento dc recursos ccon{nuicos al fortalecimiento de la capacidad v competitividad académica de las UUTT y UUPP: este fortalecimiento fue parcial. lo cual se logrd con otras
= - fuentes de financiamiento (ingresos propios de las instituciones y/o de los gobiernos estatales)

5 5 0 0 0% 0%

[
o
(o

Apoyos para la incorporacion Porcentaje de apoyos en [ES  ( Numero de apoyos Apoyo Porcentual  Eficacia-

de nuevos profesores de tiempo
completo y reincorporacion de
exbecarios en [nstituciones de

: Educacion Supertor (IES),
otorgados.

Componente 2

para la incorporacion de para la incorporacion de Gestion-

nuevos profesores de tiempo
completo y la reincorporacion
de exbecaros otorgados

nuevos profesores de Anual
tiempo completo y la
reincorporacion de
exbecarios otorgados en
elafiot / Nimero total
de solicitudes para la
incorporacion de nuevos
protesores de tiempo
completo v la
reincorperacion de
exbecarios recibidas en
c] anot ) ‘( IOU

en las Universidades Tecnologicas v Politécnicas. lo cual afecto al periodo necesario para

Causas de Ias variaciones Dumnte el EJCLCICID Flccal 0-5 no se ejercieron recursos en el programa dcbuiu al ucrnpo de Lunfommcmn de los pmlesme\ de perfil dcscable
: . '_ “completar ¢l proceso. En virtud de lo anterior, fue puesto a disposicion del Ramo 11 Educacién Puablica el presupuesto por un monto de $11,271,534.00, lo cual se acredita mediante el oficio 514.1.1845/2025 enviado a la Direccién
- Gumral d'. Prcsupucslo y Ru:ursos Fmancmm: dc la SEI‘

Efectos de las uariaciones' - En \mud de que el Pp 747 conmbuyc con Ll otorgamicnto dc recursos econdmicos al |or[aluc1mu.nr0 de la capaudacl v campcnm ld'td acadcmlea d; hs LUTT y UI_ PP ustc tomhcmncmo Iug p'\rcmi Eo uni se 1901“0 con otras

i Cuurpus As.adu.mlcus da
Instituciones de Educacion
Superior (IES) que mejoran en
su grado de consolidacion,
Componente 3 registrados.

Porcentﬁjc de cuerpos
académicos en las IES que
cambian a un grado de
consolidacién superior por afio

tuenles de fmancramlenm (moresos pmpms de laa lnatll‘llClOIlES v,o de los UGbIEmOS estatales]

( l\umcro dc cuerpos Cucrpo PDIC\.MUB[ Eficac
académicos que Académico Gestion-
cambian a un grado de Anual

consolidacion superior
enelanot / Total de
cuerpos académicos
registrados que se
evalianenel afno t ) X

100

0 0% 0%

w
o

Causas de las variaciones  Durante e! chrucm Flscal "0”3 no se LJLI‘CILI’OI’I reCursos en LI pronrama dcbldo al tmmpo dc conformauon de los prorcsorcs de pcrhl dcscablc cn lus Unlv;rsndad;s TCCHD[O"IL&S y POIHCCE’ILLC!S lo ulal atu.to al pcnodo necesario p:ua
: - completar el proceso. En virtud de lo anterior, fue puesto a disposicion del Ramo 11 Educacion Pablica ¢l presupucsto por un monto de $11,271,534.00, lo cual se acredita mediante ¢l oficio 514.1.1845/2023 enviado a la Direccion

Efectos de las variaciones

29/05/2026

| General de Presupuesto ¥y Recursos quncmroa de la SEP

! En vn-tud dc que el Pp 74? conmbuyc con (.I otorgamiento dc recursos economicos ﬂl fortalccxmu.mo dL |ﬂ Lap.mdad v campm
uentes de financiamiento (ingresos propios de las instituciones y/o de los gobiernos estatales).

tividad académica de las UUTT y UUPP; este fortalecimiento fue parcial. lo cual se logré con otras
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Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

514 Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

8247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
Periodo: Anual

Fecha de envio: 13/02/2026 12:01:55 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual

Tipo % del Resultade
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célcule  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador
Aprobacion de solicitudes de Porcentaje de solicitudes de { Numere de solicitudes  Solicitud Porcentual  Eficacia- 5 5 5 0 0 0% 0%
apoyos para el fortalecimiento  apoyo aprobadas para el de apoyo aprobadas para Gestion-
de cuerpos académicos fortalecmiente de cuerpos el fortalecimiento de Anual
académicos en las [PES. cuerpos académicos en
tas IPES en el periodo t
Actividad 1 /' Namero total de

Causas de las variaciones

GLnLral dL Prcsupucstn y Recursos Fmanucms dc la SEP

Efectos de las variaciones

solicitudes para el
fortalecimiento de los
cuerpos académicos en
las IPES recibidas en el
pcnodo t} X 100

Duran{e el E_|E|cn,10 Flscal "U‘S no se ejercieron recursos en ¢l pronrann deiudo al ucmpo de confor‘maunn de los prnfcsmes de perfil dcseable en Iﬂs Um\ers:dades TELI]U[OWICBR ¥ Polm:cmn . lo cual afecto al periodo necesario para
completar ¢l proceso. En virtud de lo anterior, fue puesto a disposicién del Ramo 11 Educacién Publica cl presupuesto por un monto de $11,271.534.00, lo cual se acredita mediante el oficio \14.1 .1845/2025 enviada a la Direccidn

En \1rtud dc que el Pp "47 conmbuvc con el morﬂamnnm dc TECUTS0s cconomicos al forta ccmnenm dc Ia capacndad v compctm\ lddd acadcmlca dL Ias LUTT y UUPP este ﬁmalccnmemo ﬁu parclzﬂ lo cual se ]oum con otras

fuemes de ﬁnuncmlmemo (mvresns pmpms de la< msmucmnes y/o de los "0]3]3!‘]'105 e:tatale:!

Apoyo para pmtesorc: dL

0 0% %

POTCCI‘HHJC dn Prallsons as dL ( Numero dc Profeqores Profcsm (a) Porccnrual Eficacia- 525 525 700 0
Tiempo Completo que cuentan  Tiempo Completo con el de Tiempo Completo Gestidn-
Perfil Deseable vigente con con perfil deseable “Anual

con el reconocimiento de perfil
deseable vigente.

apoyos linancieros otorgados

vigente que reciben

Componente 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

apoyoenclaiot /
Total Profesores de
Tiempo Completo con
perfil vigente en ¢l afio t
) X 100

Durame el E_]crcn:m Flscal 2025 NO S€ ejercieron Iecursos cn c] programa debido al tiempo» dc confurmacmn de los pmfcsorcs dc perfil descable en Ias UIH\’CTRldddLS Teenologicas y Polnccmcas In cual afecto al pcnodn necesario pdm
completar el proceso. En virtud de lo anterior. fue pucsto a disposicion del Ramo 11 Educacion Pablica ¢l presupuesto por un monto de $11,271.534.00. lo cual se acredita mediante el oficia 514.1.1845/2025 enviado a la Direccion
General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP.

En virtud de que el Pp 247 contribuye con el otorgamiento de recursos economicos al fortalecimiento de la capacidad v competitividad académica de las UUTT y UUPP: este fortalecimiento fuc parcial. lo cual se logro con otras
fuentes de financiamiento (ingresos propios de las instituciones y/o de los gobiernos estatales).

Recepeion de informes
académicos de los Profesores
de Tiempo Completo que se les
otorgé el reconocimiento del
perfil deseable

Actividad ]

Causas de las variaciones

Porcentaje de Profesores de ( Reportes académicos  Profesor (a)  Porcentual  Eficacia- 70 70 73 0 0 0% 0%
Tiempo Completo con el que registran en el Gestion-
Reconocimiento al Perfil curriculum electronico Anual

Deseable otorgado que
registran su reporte académico
en el curriculum electronico.

Tos Profesores de
Tiempo Completo con el
Reconocimiento al
Perfil Deseable otorgado
en el periodot / Total
de Profesores de Tiempo
Completo con el
Reconocimiento al
Perfil Descable otorgado
en el periodo t ) X 100

Greneral de Presupuesto y Recurses Financieros de la SEP.

29/05/2026

534.00, la cual se acredita mediante ¢l oficio 514.1.1845/2025 ¢

Durante ¢l Ejercicio Fiscal 2025 no se ejercieron recursos en el programa debido al tiempo de confarmacién de los profesores de perfil deseable en las Universidades Tecnologicas y Politéenicas. lo cual afecto al periodo necesaria para
completar el proceso. En virtud de lo anterior. fue puesto a disposicién del Ramo 11 Educacion Publica el presupuesto por un monto de §11,271,

14do a la Direccion
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io 202
Planeacion Anual 2025 Periodo:Anual

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento )
Fecha de envio: 13/02/2026 12:01:55 p. m.

514 Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
$247 Programa para el Desarrolle Profesional Docente

Numerador Anual Denominador Anual

Tipo Yo del Resultado
, . Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del ]
Nivel ~ Resumen lndlcador : Férrnula Medida Célculo Frecuencm i’rogmmada Reprogramndf\ Programada Ajust'ufo Alcanzada Ia Meta lndlcador -

Efectos de las variaciones  En virtud de que el Pp "-h LOI][I’[bUVL con el otorgamiento de recursos economicos al fortalecimiento dL la ca;uudad v competitividad .uademu.d de las UUTT y UUPP; cxlc,fu

?11]11511&: Iuc parcial, lu cual se logrd con otras

lLLEnlE\ de lmamnmxemo (ingresos propios de |.1\ msuumcne; ylo de los uoblunos eatalalu) Y
B . . B S =g fwr-,_.i”
Responsgble del Area de Planeacion Responsable del Progra?a’%upueszario Titular neﬂa Ug,dmrﬁ’a‘sponsable
‘ ; Ve e:s-"")"‘ ——
E s a7 /
Sosa Mitra. Marfa-Guada Ortiz Villafaia Mitra” Marlenne Johvana Mendoza Gonzilez
Director de Plang

e Informdtica Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrallo Directora (eneral de Universidades Teenologicas v Politécnicas
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Planeacion Anual 2025 Periodo: Anual

st - i siiient
Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento Fecha de envio: 13/02/2026 12:01:55 p. m.

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

. Numerador Anual .
L - ; Ti?o o . _ Y del Resultado
~ Unidadde  Tipode Dimensién : - Cumpl.de del _
: - Férmula : Medida  Cilculo . Frecuencia Programacla chmgramada Programada ~ Ajustado :A‘ d la Mem _ Indicador
Contribuir a elevar los niveles - Tasa bruta de escolarizacién (Mamculd [am] al i1 mluo Alumno (a) Porcentual Eﬁnaun- 5019560 5019360 11 188802 11188802 5041409 100 43‘7 4-» 06%
- de escolanidad de los jévenes  de educacion superior. Total  del ciclo escolarn / i i Estratégico- |
Fin dc centre 15 a 22 afios Paoblacién en edad tipica Anual

en el ciclo escolarn) X
i 100

] En cl clcln E\Elﬂal 074 ”025 se contablllzaron poco mas de m:ﬂanci de alumnoc mamculados en c] m\el supcnor de hc‘_nczamra lc quc rcpresmm un incremento de 2.3%en rclacwn con cl cwlo amcr}or DL acucrdn con csra
informacion, la licenciatura de educacién superior alcanzé una cobertura de 45.1%, comparade favorablemente con 43.8% del ciclo anterior, Cabe destacar que, de la matricula total. 73.5% corresponde al sistema escolarizado y 26.5%
a la modalidad no escolarizada. Es importante sefialar el alto crecimiento que registra la demanda de la educacion superior no escolarizada, al incrementarse en 8.8%. Estos resultados reflejan el impacto en el uso de las tecriologias del

proeeso Cducah\ oy cI mayor 1n1cre< por la cducaclon a dmanma sobre mdo para las eTSONAs que SE Cncucntran en la ncc@;ldad dc mirrcsai al ercado ]ahoml

_Causas de las variaciones

La educacxon superior permite la formacmn mle"ral de mujeres v hcmbres competitiv compmmeudm con el desarrolio de su pais. Sc han creado dl\ ersas lelthdk educam as en beneﬁuo de Im ]ovcne\ para que ED"ren una \1da
plena hacia el Estado de bienestar y con cllo ofrecer un lugar a cada persona que demanda el servicio. garantizando, ademés, la gratuidad de su educacion sin importar el scctor de la poblacién al que pertenezean. Adicionalmente, en las
; um\ ers1dades ECCnOlo"lCdS ¥ pohtecmcm se fonalemc el Modelo de Educacmn Incluyeme que | mtcm’a a esmdxames con dlSCa]lﬂC}dad en auias con esmdlames sin dmcapaudad, fortaiecucndc 1a pamc1pacmn :.Dclal entre Ios estudlames

nes de u]trc ]* y 42 Coberlura del pmgrama ( Tmal dc alumnm Alumno {a) Pnrccmuai Eﬁ::aua- 33 5000 17977774 79777 74 379029 l]a 44% 2 11%
afios contindan sus estudios de matriculados en las Estratégico-
- educacion media superior, ODES de educacion Anual

- superior v formacion para el
trabajo a través de los
Organismos Descentralizados
Estatales beneficiados por el
programa

media superior y
-superior en el ciclo
‘escolarn / Poblacién
total de entre 15 y 22
'dnos enclaiot )X HJU

Indicador 2

(‘aﬁsas de !as variaciones Al clerre dcl gjercicio ﬁxml 2025 cI HldlLadUr pxeaenta una de\\ lacion al alza dc lu pr uwrdmada es deur de 335.000 alumnos programados por absorber se cumplen 379.029. en términos porcentuales el 113.44%, debido a que se

 realizaron estrategias de difusion. becas y mas visitas a las instituciones de educacion media superior, para la captacion de alumnos por parte de las UUTT y UUPP.debido a que se realizaron estrategias de difusion. becas y mas visitas
. a l"lS ins::tucmncs d; Ldummon mcdla <L1per10r para Ia capracmn dc alumnos por parte dl. Ia< UUTT ¥ UL'PP
Efectos de Ias variaciones

Con e] va}or dlc.;mzado al cierre del gjercicio fiscal en cl mdlcador se da cumphmlﬁmo a 1'1 po]mca som.ll de cebermra o 1nclu:.1nn en el Rubslalema Tecnulumco de UUTT y LUPP dandn opuﬁumddd de acceso a tndo& ln\ alunmuq
 egresados de educacion media :upcnor

venes cic cntre I:n y ?2
afios continian sus estudios de
educacién media superior,
superior y formacion para el
trabajo a través de los
Organismos Descentralizados

Proposita 1

Pman[a_]u dc absorcion de
alumnos cgresados de la
educacion media superior que
ingresan a la educacion
superior proporcionada por los
Organismos Descentralizados

( Nimero de estudiantes

Alumno ()  Porcentual  Eficacia- 335000 1391960 1391960 379029 113.13%

‘que ingresan a la Estratégico-
educacion superior en el Anual

ciclo escolar n en ODES
/ Numero de

cstudiantes que
concluyen la educacion
- media superior en el
ucla csmlarn ),X }00

Estatales beneficiados por el
programa

Estatales.

- Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones
- : - : cma.sndcw dc cducacmn dela qupcuor
Presupuesto

Presupuesto ejercido en Razon

\tlumu pronmdm de recursos
- Apoyos econdmicos para el - radicados a las Entidades elafot / Total de
pago de gastos operacionales Federativas para Organismos : Organismos
i de los ODES ministrados Descentralizados Estatales de  Descentralizados
Componente 1

Universidades Politécnicas. Estatales de
Universidades

Politécnicas en el afio t

Al cierre del gjercicio ﬁac:ﬂ ’()"J el mdlcddor pr;:cma una dewmmou al al7a de lu proc‘rﬂmado es dcur du 3
Jmplemcnlamn exlraleum de aumento de ofelta educam a, modalldadcx de Nudm becm y mas visitas a lac mﬂuucmnex de eduuacnon mcdla \upermr‘ para. la cay nauon de alumum por parte de las I_ILTT ¥ LUPP

Economia-
Estratégico-
Anual

Con el valor alcanzado .11 cierre del ejercicio ﬁ\c.s.l en el mdxcador se da Lumphnmmo ala pchma €oc1al de mbenu:.. £ muuu(m enel Subcmcmd Tc‘CnOloexcn de U

1285000000 1285000000

64

()00 alumnm pmwmmadcq pur ab\OI"bEI se Lumplm 17'4 U’Q en lermmos pur;enmahes e[ 1 1'* l4I”u dcbuio a qUL se

LTT Y UUPP dando npnnumdad de acceso a lcdu% los .ilunmm

2043073755

Yo

64 1307567203 101.76%
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- o
Planeacion Anual 2025 Periodo: Anual

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 13/02/2026 12:01:55 p. m.

514 Direccién General de Universidades Teenolgicas y Politécnicas

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo Yo del Resultado
Unidad de Tipo de Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  Ia Meta Indicador

Causas de las variaciones Al cierre del ejercicio fiscal 2025 el valor alcanzado en el indicador presenta un comportamiento al alza en comparacion con lo programado, es decir de 1,283,000,000.700, aumenta a 1,307,567,203.00 de recursos radicados y gjercidos
para 64 Universidades Politécnicas y la Universidad Aerondutica en Querétaro, aumentando monto promedio por institucion de $20,078,125.00 a $20,430,737.55. Lo anterior en virtud de las ampliaciones al presupuesto de los
convenios modificatorios para contar con la documentacion justificativa para la transterencia de recursos a las entidades federativas en funcion de la ampliacion presupuestal namero: 411/ UPCP/2025/00535, 41 /UDPCSG/2025/5776.
En términos porcentuales corresponde a un 101.7% respecto a la meta programada.

Efectos de las variaciones = La desviacion positiva en esta meta contribuye a que la prestacion del servicio educativo de las Universidades Politécnicas se realice de manera eficiente.

Geslionar recursos para Porcentaje de recursos { Presupuesto total Presupuesto  Porcentwal  Eficacia- 4900044380 4900044580 4900044380 4900044580 3665054400 115.61% 115.61%
arganismos descentralizados cjercidos con respecto al gjercidoen el afo t / Gestion-
estatales de educacion media presupuesto gestionado en el Presupuesto total Anual
Actividag 1 SHperior, superiory formacion  afo t. gestionado en el afio t )
para ¢l trabajo. X 100

Causas de las variaciones Al cierre del ejercicio fiscal 2023, este indicador presenta una desviacion positiva, es decir se programaron $4,900.044,580.00; y por otra parte se ejercieron y gestionaron $ 3,665.054,400.00, para la operacion del servicio educativo en
las Universidades Tecneldgicas v Politéenicas. Lo cual representa un incremento de § 765,009,820.00. Lo anterior en virtud de [as ampliaciones al presupuesto de los convenios modificatorios para contar con la documentacion
justificativa para la transferencia de recursos a las entidades federativas en funcion de la ampliacion presupuestal numero: 411/UPCP/2025/0055. 41 /UDPCSG/2025/5776. En términos porcentuales corresponde a un 115.61%
respecto a Ta meta prOHramada

Efectos de las variaciones  El cumpllmtcnlo de esta meta Lonmhuyn a turtalmer el aasm d.u opcrauun de las Univ ersxdad Fec11ulégicas y Politécnicas para garantizar una educacién superior de calidad.

233 23 289 122.98% 122.98%

o
]
n

Gestionar recursos para Porcentaje de Cuentas por { Total de Cuentas por ~ Pago ‘Porcentual  Eficacia- 235

organismos descentralizados Liquidar Certificadas pagadas ' Liquidar Certificadas Gestion-
estatales de educacion media pagadas en el afio t / Trimestral
Actividad 2 superior, sup_:riur y formacion qua{ de C uentas por acumulado
~ ' para ¢l trabajo. Liquidar Certificadas
tramitadas en el afio ) X

100

Causas de las variaciones Al cierre del ejercicio fiscal 2025: esta meta se cumple al ]3" 98 por ciento; es deur se auhummn tramitaron "89 y se panamn "89 Cuentas por L;qmdar Cermlcadas de 235 procrrmnadas en el contexto acumulado en el penedo de
monitoreo se han solicitado, tramitadoe y pagado 289 Cuentas por Liquidar Certificadas de 235 representando un avance porcentual del 122.98 por ciento. Lo anterior en virtud de las ampliaciones al presupuesto del programa operado
por ia UR314 OﬂCID“\ 4l 1 "LPCP”"O 5/0053, 41 IIUDPCSG 20

Efectos de las variaciones Aun cuando no se Lumphu con EG pmoramada no se cuenta con un cfccto negativo mda vez que cl cumphmlcnto de esta meta «_Dad\mva a la ,)oiluca cducama dc chtrmra ¥ la operacion dc Ia». LanLerdﬂdLb T;cnolovica:. ¥
Pohtccmca: se lleva de manera 1chmda Aal como se pm 1lcum la dicxcncm 0y chcacm enla rransfgrcncm d\. Ios TeCUrsos

Formalizacion de instrumentos POlCCn[Elju de mstrumemos { Numero de (,nnvemo Pnrmnmdl Emaud- 38 58 58 38 118 205.17% 1205.17%
juridicos con los Organismos  juridicos formalizados instrumentos juridicos Gestidn-

Descentralizados Estatales oportunamente formalizados - Anual

(ODES) oportunamente en ¢l afio

Actividad 3 t / Numero de

instrumentos juridicos
claborados en el afio 1)
X I()O

Causas de las variaciones AI cierre del gjercicio tlacal ’[)": esta meta se cump]e ul "0: 17 por c:ente es deur se tonnahzamn ¥ 19 mstrumenms JllﬂdlCDS de :8 pmur:mmdns un avance porccntual del "05 17’ pur ciento. Lo anterior en v1rmd de E'\s
ampliaciones al presupuesto de los convenios modificatorios para contar con la documentacion justificativa para la transferencia de recursos a las entidades federativas en funcion de la ampliacion presupuestal niimero:
41 I’UPCP 70"3/()055 411/UDPCSG/2025/5776.

Efectos de las variaciones La desvmcmn positiva en esta meta Lunmbuye a que 1:1 premclon del servicio educmvo de las blilversdade: Polllecmca se realice de manera eficiente.
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Planeacién Anual 2025 Periodo: Anual

Sistema de Inf cio la Planeacidn y el Seguimient
R CE IRl PR ARRRIEITL T g I ERE Fecha de envio: 13/02/2026 12:01:55 p. m.

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Ul}ﬂﬁ Subndws para urgamsmos descemraluados estatales

 Numerador Anual  Denominador Anual -
. Tipp . e ~ %del  Resultado
e :  Unidadde  Tipode  Dimensiin ' . e ‘ e - . Cumplde  del
= Imlicador : _: . Férmula Medlda Célcu!o Frecuencia ngramada Reprogramada Programada A]uslado Aicanzada laMela ~ Indicador
Apnym econdmicos para e] Mcnto prumedm de recursos (Presupue<m esia{al Prc*'\upuesto Por«;entual Economia- 1285000000 1285000000 1"85000000 ’8‘000(]{?0 E107567203 101 76 101.76%
pago de gasios operacionales  estatales radicados a total radicado en el afio 1 ! Estratégico-
de los ODES ministrados : Organismos Descentralizados  / Presupuesto federal Anual
: Estatales de Universidades | total radicado en el afio t
Actividad 4 Politécnicas. en Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades

_Pohlccmud@ ))\ 100

- Al cierre dal cjercicio f"sca! ’0 5 ci A\ alor alcanzado enel mdwador prcscma un cumportanucnm al alza en cumpammon con Ju pro&ramado s dccn dc ] "S‘: 000. 0{}0 aumcma a 1 107 :()" “03 OD dc TEeCursos rachcados ¥ qcrmdcs
para 64 universidades politécnicas y la Universidad Aerondutica en Querétaro. En términos porcentuales equivale al 101.76 %. Lo anterior en virtud de las ampliaciones al presupuesto del programa operado por la UR5 14 oficios:
11/UPCP/202

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Apoyos economicos para el Momn pmmecho de recursos  Presupuesto total Presupuesto  Razdn Economia- 3615044580 3615044580 127 127 4357487191 120.54%

3431 9‘“ ?t:
pago de gastos operacionales radicados a las Entidades cjercido enel afiot / i Estratégico- - ; i %
de los ODES ministrados Federativas para Organismos  Total de Organismos Anual
Componente 2 Descentralizados Estatales de  Descentralizados
Universidades Tecnologicas Estatales de
Universidades
TLcn0}0"1cas

- Al clerre ue! memcm fmcal 70 t‘l b alm alcan/ddo en el ll]dl(:ddr)r ;:uewma un compcrtarmemo a] dl?d en cmnparacmn con 10 pmmnmdo es dEur de 3 t» 44,580.22, aumenta a 4,357.487,191.00 de recursos radicados v ejercidos
- para 127 UUTT, aumentando ¢l monto p(omcdm por mstitucion de 28,464,917.953 2 34,310,922.76. Lo anterior en virtud de las ampliaciones al presupuesto del programa operado por la URS14 oficios: 411/UPCP/2025/0053,
4] ’LDP( SG "023””76 En mrmm cmlualcs corrcspnnde aun 120.5%

_Causas de Ias variaciones

‘Efectos de las variaciones La dcsvmcmn posm\ a en esta mcta ccmmbuvc a que la prestacion dcl servicie cducata\ o dc ias Um\ cr5|dadcs Tecnalonscas sC TCalICL ch. manera ..fcn:mc

- Apoyos economicos para el Manto promedio de recursos  ( Presupueste estatal Presupuesto  Porcentual . Eficacia- 3615044580 3615044580 3615044580 3615044580 4357487191 120.54% 120.54%

pago de gastos operacionales  estatales radicados a total radicado en el afo t Gesuon-
de los ODES ministrados Organismos Descentralizados ~ / Presupuesto federal Anual
Estatales de Universidades total radicado en el afio t
Actividad 1 Tecnoldgicas en Organismos
Descentralizados

Estatales de
Universidades
Temc]o_"a< } X IOO

Causas de las ‘}kuaﬂones Al cierre dcl qcmuo f'mal "‘0% cl i alor alcanzadn en cl mdwador prmcmd un mmpoxranucnm al alz.a cn Cnmpai’d(.lon con !n pmgramadn cs dec1r dc 3,615 (I-HAS() _2‘ aumenta a 4.357.487,191.00 de recursos radicados y ejercidos
- . - para 127 UUTT, aumentande ¢l monto promedio por institucion de 28.464,917.953 a 34.310,922.76. Lo anterior en virtud de las ampliaciones al presupuesto del programa operado por la URS14 oficios: 411/UPCP/2025/00535,
. 411/UDPC SE; ’025/47"6

- Efectos de las variaciones - La dc:waunn positiva en csta Iﬂ(‘td mnmbuyc a quc ia prc<tacmn dcl servicio cducan\ o dc la: l;mvc‘rildddcx TECHDIOEICaH se reahcc ck manera d]Clcnlc
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Planeacion Anual 2025 Periodo:Anual

Sistema de Informacién para la Planeacidn y el Seguimiento
Fecha de envio: 13/02/2026 12:01:55 p. m.

514 Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Numerador Anual Denominador Anual

: Tipo . - \ - % del Resultado
- e : - Unidad de Tipode  Dimensién ' - : _ . - Cumplde  del
Nivel : Resumen Indicador : Férmula Medida Cileulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  Ia Meta Indicador
Apo»m economicos para el Monto promedio de recursos _{Prc\upu:slu tuul Presupuesto  Razdn Economia- 1283000000 1285000000 104000 114492 1307567203 92.43% 111420.6%
pago de gastos operacionales radicados por alumno inscrito ejercido enel afiot / Estratégico-
de los ODES ministrados a Organismos Total de alumnos Anual
Conipbrentsa Degcent_ralizados Estmqies de inseritos en Organismos
. N Universidades Politéenicas Descentralizados
Estatales de
Universidades

Po[l[et.mc.i: en el ;mc t

Causas de las variaciones - Al cicrre del cjercicio fiscal 2025; se L_]CFCKI‘GII 1,307, )67 203.000 de 1.285,000.000 praoramadoa que GCrCSCIll’l A tnatements 6m respmto alo pmcmmado de 22.567.203 millones de pesos; debido a que se tuve un crecimiento en
-+ la ampliacion de la cobertura de 10,492¢studiantes. lo cual contribuye a la politica piblica de crecimiento.de la cobertura en educacion superior. Que corresponde a un 92.43%, de cumplimiento: ya que se promovié la gratuidad y la
30bl|aatonedad dc Ia qucacmn Supenor al loniar mayor cap{acmn de esludlames lo que dnsmmuw ;I monto pmmedlo de recursos l"ldlCadOS por alumno m%cruu a tas Umvemdadcs PohttcmLas

_Efectos de [as variaciones ,Ln deawacmn en esta meta conlrnbuve a garantizar la prestacion del servicio educamo en Ias Um\ ers1dade: Poli

cnicas, asi como LOanlblll]" al crecimiento de 1'1 LDbEITlIl'{] en educacmn superior con eqmdad

- Apoyos econdmicos para el Monto promedio de recursos  Presupuesto total Presupuesto  Razon Econoemia- 3615044380 3615044580 231000 264537 4357487191 105.26% 16472.13%

. page de gastos operacionales  radicados por alumno inscrito  ejercido en el anot / Estratégico-
~de los ODES ministrados en los Organismos Total de alumnos Anual

Descentralizados Estatales de  inscritos en Organismos

Universidades Tecnoldgicas Descentralizados
Estatales de
Universidades
Tgcnoimzlcas en cl ann t !

Componente 4

Al cierre del ejercicio fiscal 20235, el cumphmlemo de esta meh presenm un compmtanmnto pomtwo debldo a que se ejememn ’§4 337 487‘ IUI DO de SJ 613 044 :80 mliloncs dc pcsoa provramades se loum un porcen[aje del 103. L
debido a las ampliaciones al presupuesto del programa operado por la URS14 oficios: 411/UPCP/2025/0055, 41 L/UDPCSG/2025/5776, el presupuesto total ejercido présenta un incremento de 742.442,611 millones de pesos: ademads

s€ tuvo un crccmvm[o en la ’\mpllamon d\. la cobcrrura d; 3; 537Ls[ud1‘mm. 10 uml contnbu}n a Ia pohnm pubh de ..nmnmmo dg Ia LQerlLIId en \.duucmn supmor

Causas de Ias variaciones

Efectos de Ias variaciones La dcsvmcmn en esta meta comnbuve a uamnuza.r la prcsmcxon del servicio Ldl Ativo en niv nsxdadus melomcas asi como contr:bunr al crcmnumto de la cob;rrum en cdu‘.amén supenor con Equld'ld

ble del Area de Planeacién Responsaple’del I73

Respons: esupuestario

. . £ 35
Virquez Hem;ndez Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzilez
nistracion y Finanzas Directora General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

3 Miro. Z ;
- Director de Planeag]

Ing. Jo d:y
idh e [nformatica Director de Ad
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